
w
w

w
.e

gi
ng

ar
ri.

or
g

Por una 
sociedad más 
acogedora y 
humana

https://www.egingarri.org/
https://www.egingarri.org/
https://www.egingarri.org/


2A

ín
di

ce

ZAHARTZARO
GRUPOS ESTUFA

COHOUSING
VAMOS A CUIDARNOS

11 - 13

BEGIRADA
PUBLICACION RGI

OZENKI 

7 - 10

PROCOMAN
AUKERLAN

5 - 6

https://www.egingarri.org/
https://www.egingarri.org/


3

Diez años son un periodo de tiempo que nuestra 
cultura convierte en hito desde el que recordar, 
valorar y otear horizontes.

Ayer es hoy y hoy es siempre, todavía…

A la hora de recordar y valorar brota sobre todo 
el agradecimiento a personas, organizaciones e 
instituciones con las que hemos caminado estos 
años compartiendo ilusiones, esfuerzos y tam-
bién alguna que otra decepción. Somos cons-
cientes de que formamos parte de ese colectivo 
que marcha por los caminos de la historia junto 
a las personas que no les queda otra que ir en 
la cola y por los márgenes, tratando que la ruta 
sea lo más llevadera posible. Personas que pen-
samos, como dice muy bien la canción Imagine, 
“quizás me llames iluso, pero no soy el único “.

Estos diez años de Egingarri son una humilde 
gota en ese océano lleno de vida y posibilidades.

Y en eso vamos a seguir desde nuestra realidad, 
tan sencilla como profunda y sentida para noso-
tras, procurando que nuestro actuar siga siendo 
innovador y cualitativo, que genere calidad, ca-
lidez y viabilidad en proyectos que buscan ami-
norar las desigualdades para ayudar a lograr un 
cuerpo social más sano y humano.

Hamar urte garai hori mugarri bihurtu da gure 
kulturarentzat, horizonteak gogoratzeko, balora- 
tzeko eta aztertzeko.

Atzo gaur da eta gaur beti da, oraindik ere...

Oroitzeko eta baloratzeko orduan, eskerrak ema-
ten dizkiegu, batez ere, urte hauetan ilusioak, aha-
leginak eta etsipenen bat edo beste partekatzen 
ibili garen pertsona, erakunde eta erakundeei. 
Jakin badakigu kolektibo horretako kide garela, 
eta kolektibo hori historiako bideetatik ibiltzen da, 
ilaran eta bazterretan joatea besterik geratzen ez 
zaien pertsonekin batera, ibilbidea ahalik eta era-
mangarriena izan dadin saiatuz. Pentsatzen du-
gunok, abestiak oso ondo dioen bezala Imagine,     
“agian ez didazu erabilera deituko, baina ez naiz 
bakarra.”

Egingarriren hamar urte hauek tanta xume bat dira 
bizitzaz eta aukeraz betetako ozeano horretan.

Eta horretan jarraituko dugu gure errealitatetik, 
sinplea bezain sakona eta guretzat sentitua, gure 
jardunak berritzailea eta kualitatiboa izaten jarrai 
dezan, desberdintasunak gutxitu nahi dituzten 
proiektuetan kalitatea, berotasuna eta bideragarri-
tasuna sor ditzan, gizarte-gorputz osasuntsuagoa 
eta gizatiarragoa lortzen laguntzeko.
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Hasierak
  Los comienzos

El origen de la Fundación Egingarri se produce con la deci-
sión de las personas socias de la empresa de interés social 
PROCOMAN de donar todas sus participaciones a la misma 
y a Cáritas Diocesana de Bilbao.

Formalizan la escritura de constitución: María Ángeles Laza 
Pérez, Luz María Laza Gómez, María Piedad Alcázar Jaú-
regui, José Alberto Ángel Fernández Sámano y Mikel Ruiz 
Martínez. En el mismo acto se nombra el Órgano de Ad-
ministración bajo la figura de Patronato de la Fundación, 
compuesto por: Mikel Ruiz Martínez, como presidente; Ma-
ría Ángeles Laza Pérez, vicepresidenta; Juan Antonio Amu-
nategi la persona encargada de la Secretaría; la actividad de 
Tesorería recayó en Marta Domerq; y Pilar Castro y Kepa 
Iñaki Eguzkiza, vocales.

En ese tiempo, Caritas se encontraba sumida en unas direc-
trices, por parte de su Equipo de Gobierno, de reducción de 
su estructura, junto a una fuerte demanda social y diocesa-
na de incrementar su atención a las crecientes necesidades 
humanas que la crisis y las personas migrantes presenta-
ban. Para resolver este conflicto de intereses, se contem-
pló la posibilidad de crear una Fundación que desarrollara 
proyectos nuevos surgidos dentro de las necesidades de 
actuación que se derivasen de la necesidad de esta Institu-
ción de atender permanentemente a las nuevas pobrezas 
y evitar el crecimiento estructural no deseado de la misma. 
Esta Fundación debería ser civil, en opinión de D. Ricardo 
Blázquez, Obispo de Bilbao en aquel tiempo. Dado que las 
personas socias de PROCOMAN deseaban donar sus parti-
cipaciones a la creación de una Fundación que asumiera la 
gestión de la empresa y emprendiera una serie de activida-
des de carácter social innovador, ambos proyectos conver-
gieron y así se procedió a la gestación de constitución de la 
Fundación Egingarri. Posteriormente, con el nombramiento 
de D. Mario Iceta como nuevo Obispo de Bilbao y partidario 
de una Fundación Canónica para gestionar los nuevos pro-
yectos de Caritas Diocesana, la Fundación Egingarri pasó a 
desarrollar sus propias actividades.

Esto produce un cambio en las personas que forman su 
Junta de Patronato, quedando esta formada por Mikel Ruiz 
Martínez, presidente; José Nogales vicepresidente; José 
Antonio Pascual secretario; Eduardo Robertson, tesorero 
y Esther Ruiz y Josu Susaeta, vocales. Como directora fue 
contratada Nieves Lamas.

Mikel Ruiz Martínez
Presidente

José Nogales
 Vicepresidente

José Antonio Pascual 
Secretario

Eduardo Robertson
Tesorero

Esther Ruiz
Vocal

Josu Susaeta
Vocal

Nieves Lamas
Directora

https://www.egingarri.org/
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La inserción laboral es una de las herramientas más efectivas 
para evitar y combatir la exclusión social.
Laneratzea gizarte-bazterkeria saihesteko eta hari aurre 
egiteko tresnarik eraginkorrenetako bat da.

La Fundación Egingarri apuesta por el desarrollo 
de proyectos y actividades dirigidas a potenciar la 
empleabilidad de aquellos colectivos desfavoreci-
dos, contribuyendo a su inclusión y participación 
social. Por ello desde la Fundación se ha potencia-
do la constitución de dos empresa a tales fines:
Egingarri Fundazioak talde behartsuen enplega-
garritasuna sustatzeko proiektuak eta jarduerak 
garatzearen aldeko apustua egiten du, kolektibo 
horiek gizarteratzen eta gizartean parte hartzen 
lagunduz. Horregatik, Fundazioak helburu horre-
tarako bi enpresa eratzea sustatu du:

PROCOMAN 

PROMOTORA DE CONSTRUCCIONES Y MANTE-
NIMIENTOS SAN JUAN, S.L. fue creada en el año 
2004 Es una empresa de carácter social cuyos 
rendimientos son destinados en su totalidad a be-
neficios sociales.
Durante su actividad ha proporcionado empleo a 
más de 50 personas, muchas de ellas con proble-
mas de empleabilidad. Actualmente mantiene 25 
puestos de trabajo. 
Procoman es una empresa especializada en todo 
tipo de trabajos de construcción y reformas, con 
años de experiencia en el sector. Dedicada a la re-
habilitación integral de edificios y fachadas, tam-
bién reformas integrales de viviendas como: baños, 
cocinas, habitaciones y locales comerciales.
También se dedica a la limpieza en edificios, loca-
les, garajes, comunidades de vecinos, etcétera. Así 
como el mantenimiento de jardines.

Construcción
Obras principales:
• Centro de Formación de Somorrostro

 Reforma integral del edi- 
ficio Villarías dedicado a 
oficinas y aulas. Constru- 
cción del Edificio Lanberri  
dedicado a talleres, y au- 
las, y el edificio Suberri. 

• Residencia Fundación Aspaldiko

 Rehabilitación de locales,  
reforma de oficinas, ade- 
cuación a la normativa, eli- 
minación de barreras ar-
quitectónicas y trabajos de  
impermeabilización y refor- 
ma de fachadas. 

• Otros clientes

• Residencia Fundación Miranda

 Trabajos de mantenimiento, resaltando la ade-
cuación de espacios e impermeabilización de 
terrazas.

• Colegio Fundación Ibaigane

 Diseño y construcción de la guardería. Adapta-
ciones de espacios en corredor y aulas, y diver-
sos trabajos de impermeabilización.

• Centro San Viator

 Diseño y construcción de la guardería, reforma 
de oficinas, adecuación de vestuarios y aseos, y 
construcción de un edificio de talleres.

Lan Arloa 
  Área Laboral

https://www.egingarri.org/
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AUKERLAN
Aukerlan se constituye en junio de 2012. Tiene por objeto favorecer la inserción social y laboral de colec-
tivos en situación o riesgo de exclusión a través de la ejecución de trabajos y servicios en el sector de la 
construcción en general, servicios de reformas, servicio de mantenimiento de edificios e instalaciones.

Recibe la calificación como empresa de inserción en agosto de 2013 asignándole el número de inscripción 
EI-2013/058/1.

Conocida la situación de infravivienda en Bizkaia, se detecta la necesidad de dar respuesta a la problemática 
de la seguridad y accesibilidad interior de estos hogares.

Aukerlan ha proporcionado empleo y formación a 7 personas, 4 de ellas de inserción.

Fundación Egingarri ha realizado un acompañamiento, con personal voluntario, al equipo humano de la 
empresa para una mejora en su gestión, en busca de una consolidación organizativa y un progreso en su 
funcionamiento. 

https://www.egingarri.org/
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Diseño, confección y difusión el periódico digital 
“Beharrezko Begirada”.

Todas las redes integradas en Sareen Sarea y las 
organizaciones sociales que destacan por las ac-
tuaciones y eventos que realizan han visto publi-
cadas sus actividades en Begirada.

El número de entradas en este periodo supera am-
pliamente las 100.000 entradas.

Las personas que acceden a Beharrezko Begirada 
son mayoritariamente pertenecientes o relaciona-
das con la Sociedad Organizada, principalmente el 
Tercer Sector Social: Personal que trabaja en él, 
directivos, técnicas, y pertenecientes a distintos ni-
veles de las administraciones públicas y entidades 
privadas.

Además, en el periódico social BEHARREZKO BE-
GIRADA ofrecemos espacios de publicidad a insti-
tuciones públicas y organizaciones sociales, obras 
sociales de cajas de ahorro… donde dar a conocer 
los fines que persiguen y las actividades que rea-
lizan. 

Ediciones papel

Coincidiendo con el primer aniversario de la apro-
bación de la Ley del Tercer Sector Social del País 
Vasco, realizamos, con la colaboración de Sareen 
Sarea, una publicación en papel y pdf que se ha 
distribuido en todas las entidades y organizaciones 
sociales.

Enplegua, komunikazioa eta berrikuntza izan dira 
Fundazioaren hamar urteotako jardueren ardatz 
nagusiak.

Komunikazioaren arloan, nabarmentzekoak dira 
Begirada gizarte-egunkari digitala, Ozenki proie-
ktua eta Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialari 
eta DSBEari buruzko argitalpenak.

Komunikazio Arloa 
  Área de Comunicación
BEGIRADA
Actividades de la Asociación Begirada 

https://www.egingarri.org/
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PUBLICACIÓN RGI
Actividades de la Asociación Begirada 

https://www.egingarri.org/
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OZENKI
Proyecto de acompañamiento en la 
comunicación para las organizaciones 
sociales de Araba y su conjunto.
OZENKI es uno de los resultados del trabajo del 
equipo de la Fundación en su acción de comuni-
cación en ARABA.

En colaboración con Saregune, se ha constituido 
la Red Ozenki.

Se pretende con este proyecto poner en relación, 
mediante la comunicación, a la realidad del llama-

do “mundo de lo social” con el conjunto de agen-
tes económicos, políticos, sociales y de la propia 
sociedad alavesa. 

Hemos mantenido una estrecha relación colabo-
rativa con Saregune y con la Asociación Har He-
man y realizado acciones interesantes: 

Asociación Talur: la hemos acompañado en su 

https://www.egingarri.org/
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proceso de crear un plan de comunicación, reno-
var su imagen y planificar las acciones corres-
pondientes.

“Aprendiendo a Vivir – Bizi eta Ikasi”: hemos 
guiado y tutorizado el proceso creando un blog 

Formaciones dentro de la HEI “Escuela Abierta de 
la Ciudadanía”: es un espacio de encuentro y for-
mación que quiere favorecer un aprendizaje colec-
tivo para mejorar nuestra cultura participativa.

Junto con otras formaciones más específicas, 
impartimos formación en otras cuestiones rela-
cionadas con la comunicación como son las de 
“Pautas de diseño para personas no diseñado-
ras” y otra sobre redes sociales con el título ”Pre-

sencia en redes sociales” Un acercamiento a las 
principales redes sociales ¿Cuál se adecua más a 
tus necesidades? Twitter, Facebook, Blog... 

También hemos resuelto dudas concretas y he-
mos atendido a consultas de diferentes entidades 
que requieran orientaciones en diferentes temas 
relacionados con temas de comunicación. Por 
ejemplo las asociaciones AAVV San Martín, Aldar-
te Araba, Fundación Jeiki, Berri Ñann, etcétera.

Con estas acciones pretendemos facilitar el día a 
día a las organizaciones para sientan que pueden, 
que no están solas en estos temas y que cuentan 
con apoyo para poder seguir avanzando en sus 
tareas comunicativas.

https://www.egingarri.org/
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En este área hemos desarrollado el estudio de investigación sobre la innovación en el Tercer Sector Social.
Venimos trabajando el coworking y nuevos modelos asociativos y residenciales colaborativos para per-
sonas mayores.

Arlo honetan, hirugarren sektore sozialeko berrikuntzari buruzko ikerketa-azterlana garatu dugu.
Koworkinga eta elkarte- eta egoitza-eredu berriak lantzen ari gara adinekoentzat.

La innovación y  
el tercer sector social 
El Tercer Sector Social de Euskadi no puede quedar al margen de la dedicación, motivación y esfuerzos que 
se están dedicando en el conjunto de agentes sociales, económicos y de las administraciones públicas en 
el País Vasco.

Desde este convencimiento, Begirada convocó un equipo de personas que han venido trabajando dos años 
este tema.

Primero se realizó un estudio que, tras ser sometido a un contraste con entidades sociales y administra-
ciones públicas ha consensuado conclusiones y propuestas de interés, entre las que destacan las que se 
recogen en el documento que se incluye con el estudio que Begirada publica en su periódico digital social.

Se pone de relieve la indefinición y ausencia de estrategias y de ecosistema en la innovación social compa-
rando con la innovación tecnológica y en la ciencia y tecnología en los que están perfectamente definidos. 
En la innovación social queda mucho por hacer en este sentido.

Concluir manifestando que el equipo de trabajo que ha desarrollado este estudio, da por finalizado el pro-
ceso que diseñó para el mismo al haber alcanzado los objetivos que se propuso, con la satisfacción de en-
tregar los resultados obtenidos a entidades e instituciones que sabrán hacer buen uso de ellos y proseguir 
hacia otras metas y logros que mejoren la realidad de la innovación social en nuestro entorno.

Berrikuntza Arloa 
  Área de Innovación

https://www.egingarri.org/
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Vamos a cuidarnos
Vamos a Cuidarnos surge como respuesta a un contexto social que busca relacionar las personas mayo-
res con la comunidad y poner el entorno social a su alcance.

Con una visión para ser un referente en tecnología social y accesibilidad cognitiva para el bienestar integral 
de las personas mayores.

El carácter instrumental de la APP permite que las personas mayores desarrollen la propia herramienta, y 
se introduzcan a las nuevas tecnologías para crear entornos comunitarios amigables y colaborativos.

https://www.egingarri.org/
https://play.google.com/store/apps/details?id=vac.mekuido.org
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Grupos Estufa
Constituir grupos que practiquen la autogestión, la participación y la autonomía en la organización de 
actividades lúdicas, culturales y sociales de las personas mayores y sus formas de convivencia y residen-
ciales.

Cohousing
Estamos trabajando en explorar las posibilidades de un proyecto de Apartamentos Tutelados y/o Vivien-
das Compartidas para generar un espacio en el que compartir vida, con diversas alternativas, dirigido a per-
sonas mayores, con el componente intergeneracional, que pueda coexistir con otros modelos residenciales.

Conseguir una red de espacios o viviendas adaptadas en las que se pueda permanecer por periodos de 
tiempo, a distintos niveles:

Nivel 1. Lugar de encuentro y convivencia durante unas horas al día.

Nivel 2. Estancia convivencial compartiendo diversos servicios: comida, lavado de ropa...

Nivel 3. Estancia residencial temporal compartiendo servicios y alojamiento. Unidades de convalecencia.

Nivel 4. Estancia residencial compartiendo servicios y alojamiento.

Este trabajo se viene concretando en tres proyectos en la actualidad:

 » Repélega
 » Karrantza
 » Viviendas compartidas MPDL

Visita a la Basílica de Santa María de Portugalete.

https://www.egingarri.org/
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De izquierda a derecha: Eduardo Robertson, tesorero; Esther Ruiz, vocal;
Mikel Ruiz Martínez, presidente; José Nogales, vicepresidente; José Antonio 
Pascual, secretario; Nieves Lamas, directora; y Josu Susaeta, vocal.

Presente y Futuro
Oraina eta Etorkizuna
En la actualidad, con proyección hacia el futuro, estamos explorando una expe-
riencia colaborativa con la ONG MPDL con el modelo coworking y desarrollando 
los proyectos Vamos a cuidarnos, la Asociación Repélega y Laguntzaileak en el 
ámbito del desarrollo comunitario.

https://www.egingarri.org/
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 » Diputación Foral de Bizkaia
 » Ayuntamiento de Bilbao 
 » Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 
 » Ayuntamiento de Portugalete
 » Ayuntamiento de Karrantza
 » Ayuntamiento de Santurtzi
 » Gobierno Vasco 
 » Laboral Kutxa
 » Ballonti, Centro Comercial 
 » Fundación La Caixa 
 » Cáritas Bizkaia 
 » Fiare 
 » Radio Popular
 » Excelencia Ideas Publicitarias

 » El Correo
 » Deia
 » Fundación Menchaca de la Bodega 
 » Bultz Lan 
 » Fundación Peñascal 
 » Saregune (Gazteiz) 
 » Sareen Sarea 
 » Coordinadora ONGD,s 
 » EHLABE 
 » Har eman
 » Asociación Repélega
 » Vamos a cuidarnos
 » MPDL
 » EHU/UPV

Personas y entidades 
colaboradoras
Lo más valioso de la Fundación Egingarri en estos diez años de funcionamiento han sido 
las personas.

Personas con las que hemos recorrido un trecho del camino de la vida, compartiendo es-
fuerzos, ilusiones, alegrías, esperanzas, angustias, risas y lágrimas provocadas por diver-
sas causas.

Varios cientos de personas entre las destinatarias de las actuaciones, voluntarias, partici-
pantes, compañeras de entidades sociales, que estaban en ese momento o trabajan en las 
administraciones públicas. Un agradecimiento destacado a las que han ido pasando por las 
Juntas de Patronato de la Fundación.

Nos hemos enriquecido, humanizado y crecido juntas.

A todas y cada una de ellas. GRACIAS
Hamar urte hauetan Egingarri Fundazioaren gauzarik baliotsuena pertsonak izan dira.
Bizitzaren bidearen tarte bat partekatu dugun pertsonak, ahaleginak, ilusioak, alaitasunak, 
itxaropenak, larritasunak, barreak eta hainbat arrazoik eragindako malkoak partekatuz.

Jardueren hartzaileen artean ehunka pertsona, boluntarioak, parte-hartzaileak, gizar-
te-erakundeetako kideak, gizarte-erakundeetan zeuden edo egoten jarraitzen duten pert-
sonak, publikoak edo ez.

Eskerrak eman nahi dizkiegu patronatuko batzordeetan parte hartu dutenei eta gaur egun 
parte hartzen ari garenei.

Aberastu, gizatiartu eta batera hazi gara.

Guzti-guztiei, ESKERRIK ASKO

La Fundación Egingarri cuenta con la colaboración de las siguientes entidades para 
el desarrollo de sus actividades:

https://www.egingarri.org/
https://www.excelenciaip.com/
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